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. . : Zukunftsfahige
Mega_tren_ds, die uns zeitgleich herausfordern :>> e
und richtige Antworten erfordern

Stecken wir in der Klemme?

<‘ " Demografischer Wandel % Kultureller Wertewandel

ARBEITGEBER & BESCHAFTIGTE

DN - Digitalisierung
bl

N '
C/ Globalisierung I ’

Lebensarbeitszeit und Durchschnittsalter steigen,
Finden und Binden von Fachkrafte wird schwieriger und wichtiger,
globaler Wettbewerb aus unbekannten Richtungen,

Digitalisierung erfordert von Arbeitsorganisationen und Mitarbeiter kontinuierliche
Veranderungen.
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Quelle: Niedersachsenmetall - Ergebnis einer Abfrage bei den Teilnehmern der Veranstaltung ,Gemeinsam in die digitale Zukunft — Industrie 4.0 fur Niedersachsen®
am 20. Oktober 2016
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1 Q Zukunftsfahige
Leltfragen 9 Unternehmenskultur

Wie zukunftsorientiert Wie ist der Betrieb in
ist die Organisations- zentralen Themenfeldern
und Personalpolitik? aufgestellt?

Zukunftsfahige Wo liegen
Unternehmenskultur Verbesserungs-
Das Audit d .
In?tsiatil\J/elNeire Qualitat der Arbeit pOtentlaIe?

Wo besteht konkreter Welche MaBnahmen

Handlungsbedarf? passen zum Betrieb?
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Das INQA-Themenhaus 9 Zukunftsfahige

Unternehmenskultur

Unternehmen und Verwaltungen der Zukunft

Chancengleichheit

& Diversity Wissen & Kompetenz

Mitarbeiterorientierte Diversitatsmanagement

P | ickl
Fiihrung und ersonalentwicklung

e Individuelle physische und Talentférderung
Kommunikation sk
Gender, kulturelle Vielfalt, e -
. Gesundheit
Inklusion, sexuelle
Arbeitsorganisation Orientierung
- Lebenslanges Lernen
und Veranderungs - o
und Qualifizierung
management

Lebensphasen und

Lebensentwiirfe, & dhei P
Individualitat e.?t.m ?'ts ui
L resilienzfordernde .
Partizipation Wissenstransfer
S Unternehmenskultur i
und Motivation und Innovation

Alter und Generationen

Faire und verldssliche Arbeitsbedingungen im Wandel der Arbeit
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Unternehmenskultur

Was das INQA-Audit auszeichnet 9 Zukunftsfahige

» Ganzheitlich

. breites Themenspektrum:
Personalfiihrung, Chancengleichheit & Diversity, Gesundheit, Wissen & Kompetenz

» Beteiligungsorientiert

. gemeinsam mit den Beschaftigten wahrend des ganzen Prozesses

» Betriebsspezifisch
. individuelle Begleitung statt Kennzahlen und Benchmarks

. Tempo, Ziele und Inhalte bestimmen Sie selbst

» Zukunftsorientiert

. es kommt nicht darauf an, was Sie schon geleistet haben,
sondern wohin Sie sich entwickeln
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Zwei Phasen: Prozessschritte im Detail 9 Zukunftsfahige

Unternehmenskultur

Auszeichnung ,Zukunftsfahige

Unternehmenskultur"

Umsetzung

Entwicklung Begleitdialog

Aktivierung

Bildung einer Projektgruppe Infogesprach
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