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Kurzpräsentation 
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Megatrends, die uns zeitgleich herausfordern 
und richtige Antworten erfordern 

Stecken wir in der Klemme? 
 

 

 

 

 

 

 

 

Lebensarbeitszeit und Durchschnittsalter steigen,  

Finden und Binden von Fachkräfte wird schwieriger und wichtiger,  

globaler Wettbewerb aus unbekannten Richtungen, 

Digitalisierung  erfordert von Arbeitsorganisationen und Mitarbeiter  kontinuierliche 
Veränderungen. 
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Der Mensch steht im Mittelpunkt… 
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Leitfragen 
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Wo besteht konkreter 
Handlungsbedarf? 

Welche Maßnahmen 
passen zum Betrieb? 

Wo liegen 
Verbesserungs-
potentiale? 

Wie ist der Betrieb in 
zentralen Themenfeldern 
aufgestellt?  

Wie zukunftsorientiert 
ist die Organisations- 
und Personalpolitik? 
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Das INQA-Themenhaus 
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Was das INQA-Audit auszeichnet 

�  Ganzheitlich 
…  breites Themenspektrum:  

Personalführung, Chancengleichheit & Diversity, Gesundheit, Wissen & Kompetenz 

�  Beteiligungsorientiert 
…  gemeinsam mit den Beschäftigten während des ganzen Prozesses 

�  Betriebsspezifisch 
…  individuelle Begleitung statt Kennzahlen und Benchmarks  

…  Tempo, Ziele und Inhalte bestimmen Sie selbst 

�  Zukunftsorientiert 

…  es kommt nicht darauf an, was Sie schon geleistet haben,  
sondern wohin Sie sich entwickeln  
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Zwei Phasen: Prozessschritte im Detail 
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