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Vom Tabu zur Hilfe
In ganz normalen Unternehmen
gibt es die ganz normale Sucht
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Wir verstehen uns als verldsslicher Partner in allen Fragen Tagessemina re fu Y Fuh rungskréfte
der betrieblichen Gesundheitsforderung, Gesunderhaltung, von iprevent de

Motivierung und Krisenbewaltigung.
Nutzen Sie die langjahrige Expertenerfahrung und lassen

Sie sich vertraulich und unverbindlich beraten. Wir entwik-
keln mit [hnen ein passgenaues Konzept fiir Ihre Belange!



Das Tagesseminar
,Umgang mit Alkohol im Unternehmen’

1

von iprevent.de Leistungen : Situationen : Ziele

Was machen Sie, wenn ein Mitarbeiter alkoholisiert Leistungen Hintergrundinformation - der Kontext

zur Arbeit kommt? der Suchterkrankung

Wenn seine Leistung einbricht, seine Fehlzeiten Fallbeispiele zur Illustration der Méglichkeiten
zunehmen und es immer wieder zu Konflikten Wie und warum verdndern sich Menschen -

mit Kollegen kommt? von der Fremdmotivation zur Eigenverantwortung
Wie sprechen Sie ihn an, vor allem, wenn Sie sich T@PPS fir das erste Gespréch

noch nicht sicher sind, ob lhre Wahrnehmung Tipps zur strukturellen Gestaltung

Uberhaupt stimmt?
Inhalte : Sucht - was ist das?

(Ursachen, Entstehungsmodelle, Formen)
lhr Nutzen : Die Sucht und ihre Stoffe, Merkmale
der Abhéngigkeit

5 6 , .
Sie kommen lhrer Fiirsorgepflicht nach : Jede Sucht hat eine Geschichte; Auswirkungen

= Sie gewinnen Zeit durch Vermeidung der Suchterkrankung auf individueller und
von Ausfalltagen betrieblicher Ebene
- Sie sparen Geld durch friihzeitige Erkennung : Co-Abhadngigkeit: Das gemeinsame ,Spiel”

in der Sucht: Bezugspersonen unterstiitzen
unbewusst; Vom Tabu zur Lésung
: Das Hilfesystem: Professionelle Beratung
und therapeutische Angebote
: Mdglichkeiten betrieblicher Reaktionen
: Methoden der Gesprachsfiihrung
: Abgestuftes Vorgehen - Betriebsvereinbarung
: Chancen struktureller Pravention

A

Sie bekommen unsere Zufriedenheitsgarantie
- Sie gewinnen an Profil fiir Ihr Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Ziele Mitarbeiter, die Probleme mit Alkohol oder Dro-
gen haben, stellen Vorgesetzte vor eine schwie-
rige Aufgabe, weil sie ihr Problem in der Regel
leugnen. Doch kommt Ihnen als Fiihrungskraft
hier eine Schliisselrolle zu. Nutzen Sie diese
Chance! Wir geben lhnen Mittel an die Hand,
um kompetent und zielgerichtet mit suchtmittel-
auffalligen Mitarbeitern umzugehen. Auch nach
der Schulung stehen wir (z.B. telefonisch) fiir Ihre
Fragen zur Verfiigung.

Mehr Info unter WWW'Iprevent'de Kosten Auf Anfrage - Wir machen lhnen
ein faires Angebot



