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Wir verstehen uns als verldsslicher Partner in allen Fragen Externe M |ta rbeite rberatu ng
der betrieblichen Gesundheitsforderung, Gesunderhaltung, von iprevent de

Motivierung und Krisenbewaltigung.

Nutzen Sie die langjahrige Expertenerfahrung und lassen
Sie sich vertraulich und unverbindlich beraten. Wir entwik-
keln mit [hnen ein passgenaues Konzept fiir Ihre Belange!



Die Externe Mitarbeiterberatung

von iprevent.de Leistungen : Situationen : Ziele

Die Arbeitswelt verandert sich durch den technischen Leistungen Mitarbeiterinnenberatung, zeitnah,
Wandel und die Globalisierung rasant. Stress, Konflikte von Experten (Dipl. Psychologen, Dipl.
und Befindlichkeitsstérungen gehéren zunehmend zum Sozialarbeitern, Sozialtherapeuten)
Alltag der Beschaftigten. Die Mitarbeiterinnenberatung personlich, telefonisch, per Email
hilft, diese Belastungen zu verringern und die Leistungs- Dokumentation der Leistungen

fahigkeit und Motivation zu erhalten und zu steigern.
Situationen : Stress, Erschopfung, psychosomatische

Reaktionen, psychische Auffalligkeiten
lhr Nutzen Leistungseinbriiche, Teamkonflikte,
: ungeklarte Fehlzeiten

Sie kommen lhrer Fiirsorgepflicht nach . Krisen und Angste, postiraumatische

> Sie gewinnen Zeit Belastungssymptomatik

~ Sie sparen Geld : Private Belastungssymptomatik:

- Sie bekommen unsere Zufriedenheitsgarantie Verlusterfahrungen, Probleme in der Familie,
- Sie gewinnen an Profil fiir [hr Suchtgefahrdung, Schlafstorungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement . . )
Ziele : Den Unternehmen und Personalleitern die

Arbeit und Fiirsorgepflicht zu erleichtern und
durch die Beratung der Experten Kosten fiir
langwierige Prozesse zu ersparen.

: Die Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen
zu steigern, ihre fachlichen Kompetenzen
zu stabilisieren und ihre Bindung an das
Unternehmen zu festigen.

: Die Motivation und Leistungsfahigkeit
zu erhdhen und so das Arbeitsleben in
gesunder Balance zu halten.

. Perspektivisch mehr Eigenverantwortung der
Mitarbeiterinnen fir die eigene Gesundheit
und Befindlichkeit zu entwickeln.

Kosten Auf Anfrage - Wir machen lhnen
ein faires Angebot

Die Beratung schaltet sich nicht in firmen-
interne Abldufe ein. Ihr Auftrag begrenzt sich
darauf, Mitarbeiterinnen zeitnah zu helfen
und fiir die weitere Tdtigkeit zu stabilisieren.

Mehr Info unter www.iprevent.de



